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Corona:
Tijdelijke werkloosheid 
vanaf 1 september
Online vragenuurtje 19 augustus 2020

Huidige stelsel TW overmacht Corona

• Tot 31/08

• Zowel arbeiders als bedienden

• Enige vereiste: link met Corona

• Formaliteiten:
• Enkel ASR 5 op het einde van de maand
• Geen C3.2A-bouw
• Geen verdere kennisgeving aan RVA
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TW overmacht Corona – vanaf 1 september

• Beperktere interpretatie van ‘overmacht’

• Stelsel van toepassing tot 31/12/2020

• Onderneming (juridische entiteit) – 20% dagen TW Corona/economische reden tov globaal aantal 
RSZ aangegeven dagen

• Formulier C106 A – Corona - HGO

3

TW overmacht Corona – vanaf 1 september

• Verdere formaliteiten:
• Formulier mailen naar regionaal kantoor RVA (ambtsgebied maatsch. zetel)

• Binnen 2 weken zeker antwoord (praktijk: veel sneller) 
• Tip: doe dit zo snel mogelijk

• Meldingsplicht van toepassing: werknemer dag voordien inlichten én OR/SA
• ASR 5 op einde van de maand
• Normaal geen C3.2A-bouw invullen

• Problemen in de praktijk
• Nog uit te klaren
• Bouwunie raadt aan om toch te kleuren

4

3

4



20/08/2020

3

TW overmacht Corona – vanaf 1 september

• Voordeel werknemer:
• 70% uitkering
• 5,63 EUR ten laste van de RVA
• Aanvullende vergoeding Constructiv (6,34 – 10,85 EUR) – enkel arbeiders
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Situatie vanaf 1 september – WG geen HGO

• Normaal tijdelijke werkloosheid economische redenen (zie verder)
• Maar uitzondering: verplichte quarantaine (quarantaine-attest)

• Dit is nog steeds overmacht!
• Wel andere formaliteiten te vervullen:

• Elektronische aangifte doen via portaalsite sociale zekerheid 
• Eerste effectieve werkloosheidsdag melden aan de RVA
• Papieren dossier (bewijsstukken – quarantaine-attest) indienen bij regionale RVA
• C3.2A-bouw (blanco laten)
• ASR 5 op het einde van de maand

• Voordeel werknemer:
• 70% uitkering
• Aanvullende vergoeding Constructiv
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Aandachtspunt quarantaine

• Werknemer reist wetens willens naar een rode zone
• Verplichte quarantaine
• Geen tijdelijke werkloosheid overmacht mogelijk en dus geen uitkering RVA
• Werkgever boekt toegestane afwezigheid (geen recht op loon)

• Indien geen overuren 
• Indien geen vakantiedagen

• Stel positieve test
• Arbeidsongeschiktheidsattest
• Gewaarborgd loon
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Tijdelijke werkloosheid economische redenen vanaf 1 
september - Arbeiders
• Indien onvoldoende werk, opdrachten, … of sectormaatregelen (social distancing ed.) 

niet kunnen naleven

• Versoepeld stelsel – max. 8 weken ipv 4 weken vooraleer verplichte werkweek
• Of: gedeeltelijke schorsing: max. 18 weken ipv 3 maanden 

• Formaliteiten:
• WG: voorafgaande kennisgeving aan werknemer én OR/SA
• WG: voorafgaande kennisgeving aan RVA (4 werkdagen)
• C3.2A-bouw invullen op gewerkte dagen
• Eerste effectieve werkloosheidsdag van de maand melden aan RVA
• ASR 5 op het einde van de maand

• Voordeel werknemer:
• 70% uitkering 
• Aanvullende vergoeding Constructiv
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Tijdelijke werkloosheid economische redenen vanaf 1 
september - Bedienden

• Overgangsregeling tot 31/12/2020:
• Daling 10% productie of omzet in KW voor invoering TW tov zelfde KW 2019
• Volledige schorsing: 24 weken ipv 16 weken
• Gedeeltelijke schorsing: 34 weken ipv 26 weken

• Formaliteiten:
• C106 A-Corona-overgangsstelsel invullen + ondernemingsplan (website Bouwunie)
• 2 vormingsdagen per maand aanbieden
• Goedkeuring ondernemingsplan (door FOD WASO) + C1O6 A voorleggen aan RVA
• Voorafgaandelijke kennisgeving aan bedienden (7d) én OR/SA
• Eerste werkloosheidsdag van de maand melden
• ASR 5 op het einde van de maand
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