Buitengewone vermeerdering van werk: Stappenplan
GEEN VAKBONDSAFVAARDIGING IN DE ONDERNEMING

· Toestemming Toezicht Sociale Wetten (= arbeidsinspectie)

· Indien akkoord Toezicht Sociale wetten: Uurroosters opnemen in arbeidsreglement via de gewone wijzigingsprocedure *

· In principe voorafgaandelijk uithangen uurroosters

WEL VAKBONDSAFVAARDIGING IN DE ONDERNEMING
· Toestemming vakbondsafvaardiging

· [bookmark: _GoBack]Toezicht Sociale Wetten

· Indien akkoord vakbondsafvaardiging en Toezicht Sociale Wetten: Uurroosters opnemen in arbeidsreglement via de gewone wijzigingsprocedure *

· In principe voorafgaandelijk uithangen uurroosters


* Indien geen akkoord, buitengewone vermeerdering van werk niet in te voeren
