
Verre werven
OVERURENREGELING

Wanneer en in welke situatie?
Deze regeling is voorzien voor werknemers die niet elke dag naar hun woon-  
of verblijfplaats kunnen terugkeren, hiermee wordt bedoeld degenen die ge-
durende meer dan veertien uren van huis zijn. (normale arbeidstijd + rusttijd + 
woon-werkverkeer) De berekening voor de uren afwezigheid gebeurt overeen-
komstig de dienstregelingen van het openbaar vervoer. 

Aantal overuren per jaar? 
Het aantal overuren dat men op jaarbasis in deze overurenregeling kan preste-
ren is onbeperkt. 

Grenzen?
Wanneer de werknemer gebruik maakt van deze regeling moet hij er wel op 
letten dat hij de maximumgrens van 10 uur per dag en 40 uur per week niet 
overschrijdt. In concreto: Er wordt 4 dagen aan 10 uur per dag gewerkt.

Recuperatie?
De werkgever is verplicht om de werknemer tijdens dezelfde week nog de 
gepresteerde overuren te laten opnemen als inhaalrust. 

Toeslag?
Er dient door de werkgever geen toeslag te worden betaald voor de gepresteer-
de overuren. 

Fiscaal voordeel?
Er is geen fiscaal voordeel bij het gebruik van deze regeling. 

Invoeringsprocedure?
Indien men gebruik wil maken van deze overurenregeling dient er een aanpas-
sing van het arbeidsreglement te worden doorgevoerd. 

Uurroosters?
Alle uurroosters die in de onderneming gepresteerd worden, moeten opgeno-
men zijn in het arbeidsreglement en zouden voorafgaandelijk moeten worden 
uitgehangen.

Voor meer informatie rond dit stelsel:
Neem contact met Twain De Hondt  
van Bouwunie: 02 588 11 01
twain.dehondt@bouwunie.be

Voor het toepassen van de  
overuren in uw onderneming:
neem contact op met Liantis: 
www.liantis.be


